
‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 26/2-25. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭Afbud:‬

‭Nyt fra eleverne‬
‭Eleverne fortalte om Gallafesten. Elevrådet havde forberedt sig‬
‭godt og fordelt opgaver. Det var en god fest med god stemning, 9.‬
‭klasserne dansede folkedans, dejlig mexicansk mad og hygge med‬
‭spil.‬
‭Uge 6: Oplæg om førstehjælp, rusmidler, sundhed og sex. 6. årgang‬
‭havde besøg af “‬‭spejlven‬‭”.‬
‭Eleverne har ønske om en indhegnet “ostebane”.‬
‭Ønske om halal-slagtet mad. Noget af kødet er dog halal-slagtet.‬

‭Nyt fra ledelsen‬
‭Skoleudviklingssamtale d. 11. marts. Samtalen er en del af‬
‭kommunens kvalitetsmodel. I år kan SB-medlemmer deltage‬
‭(forældre og/eller elever) og hjælpe til med at fortælle om vores‬
‭indsatser. Ledelsen vil præsentere skolens datasæt og skoleplanen‬
‭for næste skoleår. Skoleplanen viser bl.a. hvordan vi arbejder med‬
‭sprog og læsning, digital dannelse og STEAM samt stærke børne-‬
‭og ungefælleskaber.‬
‭Orientering om vores planer for implementering af “Civil praktik”.‬
‭Næste skoleår er det 7. årgang, som laver gruppe- eller‬
‭klassebaserede aktiviteter på skolen. Da 9. klasserne fremover også‬
‭skal i civil praktik (Erhvervspraktik), flyttes skolerejsen til 8.‬
‭klasse.‬
‭Opstart af Forårs SFO mandag d. 3. marts. Personalet er klar og‬
‭glæder sig til at alle børnene kommer.‬

https://spiseforstyrrelse.dk/nyheder/spejlven


‭Invitation til åbent møde d. 26. marts 2025 sendes ud på AULA sammen‬
‭med forældrerådsguiden.‬‭Invitation‬

‭Forslag om at inddrage eleverne til forældrearrangementer, for at‬
‭motivere forældrene til at tilmelde sig.‬

‭Skoleårets planlægning og prioritering - herunder ny budgetmodel‬
‭Cecilie fortalte om juni-erklæringens mål. Juni-erklæringen‬
‭medfører at vi bliver monitoreret ift. karakterer, fravær, segregering‬
‭og andel distriktselever som vælger folkeskolen‬
‭Flere penge til folkeskolen sigter mod indskolingen, flere voksne‬
‭og organisatorisk bevægelighed. Målet er deltagelsesmuligheder‬
‭for alle‬
‭Skoleåret 24/25 kommer til at have samme struktur med temadage‬
‭og emneuger.‬
‭Orientering om begrebet timebank, som en pulje, der kan‬
‭prioriteres til andre aktiviteter end traditionel undervisning.‬

‭Evt.‬
‭Nyt princip.‬Højmeskolens billeddeling

‭Forslag til ændring vedr. sletning af billeder. Skolen kan ikke‬
‭garantere at billederne bliver slettet fra eksterne medier.‬

https://docs.google.com/document/d/1rIXIg4XNbFGWgBp6l-XH7hmcyzz1N4qyuZVqPi6Ro2Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GvXLCN0iidfw4qVTcc99c8lc8U1nffOdc2U2MnNt05s/edit?usp=drive_link


‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 29/1-25. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭Afbud: Loui, Henning, Lars‬

‭1.‬ ‭Nyt fra eleverne‬
‭a.‬ ‭Drøftelser på elevrådsmøde‬

‭i.‬ ‭Lejrskoler - i år skal 6. også afsted - Arlas madlejr‬
‭ii.‬ ‭Opmærksomhed fra elev fra profilspor;  introforløb kunne‬

‭være godt at holde på skolen - som jo er ny for dem‬

‭2.‬ ‭Nyt fra ledelsen‬
‭a.‬ ‭Status på modernisering‬

‭i.‬ ‭Rundvisning‬
‭b.‬ ‭Skoleindskrivning. Vi har 57 indskrevne elever, hvilket betyder, at‬

‭vi får tre 0.klasser i 25/26 ☺️‬
‭i.‬ ‭Det er første gang i 10 år, at vi starter tre 0.klasser op‬

‭c.‬ ‭Ansættelser til Forårs SFO‬
‭i.‬ ‭Skoleleder orienterer om personalet til Forårs SFO‬

‭d.‬ ‭Frans og Mie er blevet uddannet i at undervise i førstehjælp.‬
‭Dermed sikrer vi, at 6.-8. årgang hvert år får undervisning i‬
‭førstehjælp.‬

‭3.‬ ‭Morgensang, evaluering‬
‭a.‬ ‭Elever‬

‭i.‬ ‭Morgensang i UM -‬
‭1.‬ ‭Profilsporets elever  kan ikke læse tekster‬
‭2.‬ ‭Valgfag i musik - bryder sig ikke om at stå foran alle‬

‭og skulle synge‬
‭3.‬ ‭Andre valgfagselever problematiserer at morgensang‬

‭tager tid fra valgfaget, som jo kun ligger fredage‬
‭4.‬ ‭De voksne taler for meget om baggrunden om for‬

‭sangene‬
‭5.‬ ‭En holdning - alle elever i UM skal ikke have‬

‭morgensang‬
‭b.‬ ‭Pædagoger/lærere‬

‭i.‬ ‭Morgensang i UM - blev behandlet med en Dialogmodel‬



‭1.‬ ‭Forslag at ændre placeringen - så det er det sidste‬
‭inden eleverne har fri - Fredags-tam-tam‬

‭2.‬ ‭Forslag at afskaffe morgensang‬
‭3.‬ ‭Forslag et der vælges en, der står for at løfte‬

‭stemningen i stedet for at korrigere elevadfærd.‬
‭c.‬ ‭Forældre‬

‭4.‬ ‭Lejrskoleprincip revideres‬‭lejrskoler/skolerejse/ekskursioner.pdf‬‭- Google‬
‭Drev‬

‭a.‬ ‭Udvalg til udarbejdelse af forslag til revidering af princippet:‬
‭Cecilie, Line, Ane-mette‬

‭Eleverne kan gå 18.15 inden sidste del af mødet!‬

‭5.‬ ‭Punkter udsat fra sidste møde:‬
‭a.‬ ‭forældreforening: Invitation ud til åbent møde i marts.‬

‭i.‬ ‭Skubbes til efter Forårs SFO’en er startet op‬
‭ii.‬ ‭Emne: Hvad kan en forældreforening være og hvad kan den betyde for‬

‭børnefællesskabet på Højmeskolen‬
‭b.‬ ‭folder til forældreråd.‬ forældrerådsguide.pdf

‭i.‬ ‭udsendes i forbindelse med at der inviteres til åbent møde.‬

‭6.‬ ‭Økonomi 2024 afsluttet, prognosetal for 2025 v. Cecilie‬
‭a.‬ ‭Skoleleder orienterer om det afsluttede budget.‬

‭7.‬ ‭Vi har åbent møde næste gang - hvad skal vi have på programmet? Evt. rykkes en‬
‭måned.‬

‭8.‬ ‭Evt.‬

‭Økonomiudvalget mødes med Cecilie i februar.‬

https://drive.google.com/file/d/1QmXVlob2QbYrwpTC1o_2DIiNjuF0rRLV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vPc4PGtMAXX6CfTms2ggrfFqxj9gviWj/view
https://drive.google.com/file/d/1vPc4PGtMAXX6CfTms2ggrfFqxj9gviWj/view


‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 27/11-24. Kl. 17.00-19.30 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭9.‬ ‭Nyt fra eleverne‬
‭a.‬ ‭Undervisningsmiljørepræsentanter‬

‭i.‬ ‭Har været på uddannelse‬
‭ii.‬ ‭Har set på trivselsundersøgelse og der er udvalgt tre‬

‭fokusområder‬
‭b.‬ ‭Børnene bestemmer‬

‭i.‬ ‭Ansøgning skrives med fokus på at forbedre‬
‭undervisningsmiljøet. Elevrådet kommer til at stå for‬
‭afvikling af afstemningen.‬

‭c.‬ ‭Planlægning af Galla fylder i ungemiljøets elevråd‬

‭10.‬‭Nyt fra ledelsen‬
‭a.‬ ‭Status på modernisering‬

‭i.‬ ‭Ændringer og ekstra midler har bevirket, at det, der skulle‬
‭være færdigt, ikke er det endnu.‬

‭1.‬ ‭Sikring mod rotter‬
‭2.‬ ‭Nyt loft i madkundskab‬

‭b.‬ ‭Alle medarbejdere på læringslaboratorium d. 20/12 om legende‬
‭tilgang‬

‭i.‬ ‭Skoleleder orienterer om at personalet den 4/12 skal arbejde‬
‭med AI i undervisningen og den 20/12 arbejde med legende‬
‭tilgang.‬

‭c.‬ Sneregler
‭i.‬ ‭Gennemgås, opdateres og vedtages‬

‭11.‬‭Økonomi‬
‭a.‬ ‭Status er, at der er anvendt 100,4% af budgettet. Det betyder at pt.‬

‭er der et mindre minus i 2024, som skal indhentes i 2025‬
‭b.‬ ‭Nye møbler til nye faglokaler er ikke en del af “velfærdens‬

‭fundament”. Så de er indkøbt for skolens eget budget.‬

https://docs.google.com/document/d/1rMAWolW2SVuFWhVh1ctF3jMC0wLqmvc-l6PBuJPF3CU/edit?usp=sharing


‭c.‬ ‭Skolens profilspor, læseklasse går budgetmæssigt i nul og SFO har‬
‭haft et lille overforbrug.‬

‭d.‬ ‭Skoleindskrivning: Det ser pt. ud til, at der er 52 børn indskrevet til‬
‭Forårs SFO 2025.‬

‭12.‬‭Skolens kantine‬
‭-‬ ‭Økonomi‬

‭-‬ ‭En del af Dorthes løn dækkes af kantinens budget‬
‭-‬ ‭I dette år er balancen minus 54000.‬
‭-‬ ‭Bestyrelsen efterspørger mulighed for større variation.‬

‭Dorthe afprøver indimellem nye retter. Hun oplever ofte, at‬
‭der ikke er stor nok efterspørgsel på disse.‬

‭-‬ ‭Udvalg‬
‭-‬ ‭Elevrådet vil undersøge blandt eleverne, hvad der kunne‬

‭være ønsker til andre retter.‬
‭-‬ ‭Elevrådet fortæller, at der er en efterspørgsel på retter uden‬

‭svinekød‬
‭-‬ ‭Det drøftes, om der skal efterspørges råd fra skolens‬

‭sundhedsplejerske og Generation Sunde Børn om, hvad der vil‬
‭være fornuftigt at der sælges i skolen kantine.‬

‭-‬ ‭Eleverne bemærker, at de ved møde med andre elevrødder i Odense‬
‭Kommune hører, at andre ikke har en kantine.‬

‭🎄Vi spiser julefrokost 🎄‬

‭13.‬‭Kvalitetsprogram for folkeskolen‬
‭a.‬ Informationsbrev om Folkeskolens kvalitetsprogram.pdf
‭b.‬ Tidslinje for udvalgte initiativer i Folkeskolens kvalitetsprog…

‭i.‬ ‭Nogle prøver i 9. klasse falder væk‬
‭ii.‬ ‭Justering i timetal for fagene‬

‭iii.‬ ‭Tysk startes først op fra 6. klasse‬
‭iv.‬ ‭Teknologiforståelse fra 5. klasse som valgfag‬
‭v.‬ ‭Fra 7.-9. klasse civil praktik‬

‭vi.‬ ‭2,6 mio til kommunerne til opkvalificering af faglokaler‬

‭14.‬‭Punkter udsat fra sidste møde:‬
‭a.‬ ‭forældreforening‬
‭b.‬ ‭folder til forældreråd.‬ forældrerådsguide.pdf

‭Punkterne udsættes igen.‬

https://drive.google.com/file/d/1cizN0MJtjRy0Fl6bbiNNz2T_4miJ86vP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oyVvPrHO7oclM9FNavcGJwzzpttIZ9QN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmXVlob2QbYrwpTC1o_2DIiNjuF0rRLV/view?usp=drive_link


‭Evt.‬

‭Drøftelse af affaldssortering‬

‭Lars fortæller om, at personale fra Højby SFO har været på‬
‭læringsmiljøobservation på Højme og har foretaget observationer ud fra de 6‬
‭kerneelementer i visionen for fritidspædagogik. Feedbackens pointer deles -‬
‭hovedpointer: God kontakt mellem børn og personale - lækre faciliteter, undren‬
‭over skæv fordeling af børn.‬

‭Ved tilsvarende observationer i Ungemiljøet var der stor begejstring for vores‬
‭containerby - og undren over at den ikke anvendes mere. Fokus var på‬
‭deltagelsesmuligheder for alle. Altovervejende var tilbagemeldingen rosende, da‬
‭elever sås aktive. Undren var at der var 4 voksne - en var aktiv og blev sprugt til‬
‭råd af eleverne - de tre andre gik rundt.‬

‭Drøftelse af graden af anvendelse og udnyttelse af parallellægning på årgange.‬

‭Det aftales, at på næste bestyrelsesmøde afsættes der tid til at se de nye‬
‭faglokaler.‬



‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 30/10-24. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭1.‬ ‭Nyt fra elevrådet‬
‭a.‬ ‭Børnemiljøets elevråd er nu etableret med elever fra 3., 4. og 5. årgang. Hvor‬

‭Alma er formand og Lui er blevet næstformand.‬

‭På første møde blev antimobbestrategien drøftet.‬

‭Ønske om flere lejrskoler - måske i 7. klasse?‬

‭b.‬ ‭Ungemiljøet:‬

‭Rosa fra elevrådet er formand for elevrådet‬

‭I elevrådet har der været en drøftelse af badning i fm. idræt‬

‭Desuden er der indsamlet ønsker: større skraldespande, overdækning ved‬
‭cykelparkering, mere seksualvejledning, flere bøger på biblioteket, fjernelse af‬
‭lås på den yderste dør på toilettet i ungemiljøet, bordtennisborde, flere ture ud‬
‭af huset, flere stikkontakter, mikroovne, flere toiletter, kortere skoledage, flere‬
‭valgfag, mere halal-mad i kantinen, billigere mad i kantinen, mindre boglig‬
‭undervisning, mere aktiv undervisning, flere muligheder i H/D, bind på‬
‭toiletterne.‬

‭Skoleleder supplerer med erfaringer med at der siden vi har fået de nye‬
‭affaldssorteringssystemer 44 gået i stykker.  Skolen skal selv betale for nye.‬
‭Mon det er materialet, der er noget galt med? En udfordring er at elever‬
‭tømmer skraldespande i de små skraldespande uden for skolen i stedet for i‬
‭containeren, der er beregnet til affald fra klasser.‬

‭2.‬ ‭Nyt fra ledelsen‬
‭a.‬ ‭Nye medarbejdere, tre lærere, og en økonomimedarbejder‬
‭b.‬ ‭Byggeri‬

‭i.‬ ‭Der er gang i flere ting. Der er fundet plads i økonomien til at kunne‬
‭udskifte loftet i madkundskab. Dette forsinker færdiggørelsen af‬



‭lokalet. Rasmus Rask Skolen låner os lokaler, så der kan afvikles‬
‭prøver.‬

‭c.‬ ‭Årgangskonferencer‬
‭i.‬ ‭Skoleleder fortæller om fokus på teamsamarbejdet og på hvordan test‬

‭anvendes i deres arbejdet.‬
‭d.‬ ‭Tilskud fra Slots- og kulturstyrelsen‬

‭i.‬ ‭Skolen har fået 20000kr. Tænkes brugt til nyt klaver til morgensang.‬
‭e.‬ ‭Næste gang der er bestyrelsesmøde, er der julefrokost‬
‭f.‬ ‭Økonomi: Der er prioriteret at købe nye møbler til de nyrenoverede lokaler.‬

‭3.‬ ‭Skolens antimobbestrategi‬
‭a.‬ Højmeskolens antimobbestrategi 

‭i.‬ ‭Børnemiljøets elevråd har gennegået skolens antimobbestrategi‬
‭- særligt med fokus på side 2 - eleverne genkender‬
‭trivselstiltagene.‬

‭ii.‬ ‭Vedr. mudderløb - i år har 5. årgang også været med. Det‬
‭besluttes at justere, så også 5. årgang fast er med i det årlige‬
‭mudderløb.‬

‭iii.‬ ‭opmærksomhed på link til DCUM - måske de ophører med at‬
‭virke - det forventes at materialet bliver tilgængeligt på emu.‬

‭4.‬ ‭Medarbejdertrivselsundersøgelse v. Cecilie, Frans og Lars‬
‭a.‬ ‭Data er analyseret og drøftet. Der er blandt andet set på hvordan‬

‭spredningen i svar ligger - og hvordan ændringer fra sidste år er.‬
‭b.‬ ‭Lærernes TR fortæller, at det opleves, at når man er på skolen, at‬

‭personalet er glade for at være på skolen.‬
‭c.‬ ‭Ved rekruttering på skolen ses også at skolen har et godt ry.‬
‭d.‬ ‭I tirsdags var der trivselsarrangement, hvor Lars Mogensen holdt‬

‭oplæg. Personalet oplevede en god formidling med et relevant fokus.‬
‭e.‬ ‭Skolen ligger rigtigt højt på social kapital, udviklingsmuligheder‬

‭5.‬ ‭Resultater i de nationale overgangstest i dansk og matematik‬
‭a.‬ ‭Skoleleder fortæller, at der på fagteammøde ved vejlederne er‬

‭faciliteret, at der blev arbejdet med klassernes data.‬
‭b.‬ ‭Forældre får resultater i meddelelsesbogen i forbindelse med en‬

‭skole-hjem-samtale.‬
‭c.‬ ‭På baggrund af analyser af elevernes data, arbejdes der fokuseret med‬

‭relevante områder.‬
‭d.‬ ‭Generelt rammer klasserne meget fint landsgennemsnittet.‬

‭6.‬ ‭Ny budgetmodel for skolerne betyder en budgetforøgelse på ca. 2 procent på‬
‭Højmeskolen grundet de nye fordelingsnøgler. Høringssvar sendes mandag‬
‭d. 29/10-24.‬

https://docs.google.com/document/d/113jIBLk4k0m9vpAIQtst6T4ickfbPsEb-eVM4mzKB90/edit?usp=sharing


‭a.‬ ‭Skoleleder har sendt høringssvar‬
‭b.‬ ‭Ny model berører os ikke så meget.‬

‭7.‬ ‭Opfølgning på tidligere punkter,‬
‭a.‬ ‭forældreforening og‬

‭i.‬ ‭Udsættes‬
‭b.‬ ‭folder til forældreråd.‬

‭i.‬ ‭Udsættes‬
‭c.‬ Skolens traditioner.docx
‭d.‬ ‭Bad efter idræt‬

‭i.‬ ‭Skoleleder har spurgt årgangsvist, hvad lærerne oplever. Nogle‬
‭årgange oplever, at det kan være en udfordring, at en klasse ét‬
‭år har haft idræt sidst på dagen - og derfor ikke skal gå i bad, og‬
‭så året efter får idræt midt på dagen. Så er det en udfordring at‬
‭få eleverne til at gå i bad.‬

‭ii.‬ ‭Perspektiver - dannelse - hygiejne‬
‭iii.‬ ‭Det har været en klar aftale, at elever, der skifter tøj efter idræt,‬

‭skal gå i bad.‬
‭iv.‬ ‭I de yngste klasser må pigerne ikke vaske hår. Det tager for lang‬

‭tid.‬
‭v.‬ ‭At gå i bad efter idræt er også en udfordring blandt de yngre‬

‭elever.‬
‭vi.‬ ‭Bestyrelsen beslutter, at i forbindelse med at klasser‬

‭fremadrettet har “Spejlven”, udfases reglen om at badet må‬
‭undlades, hvis idræt er i sidste lektion fra næste år. (på 8.‬
‭årgang går alle i bad)‬

‭8.‬ ‭Styrelsesvedtægsændring‬
Brev til skolebestyrelserne høring september 2024.pdf
‭a.‬ ‭Skoleleder gennemgår vedtægtsændringerne. det besluttes, at der ikke‬

‭udarbejdes et høringssvar.‬
‭9.‬ ‭Evt.‬

‭a.‬ ‭OBS: Spacebuzz, NASA bæredygtighedsudvikling.  Mulighed for at‬
‭indsende ansøgninger. Bl.a kan der ansøges om besøg af en‬
‭specialbygget bus og få oplevelser ude fra rummet. Mulighed for at få‬
‭spændende foredragsholdere ud.‬

https://docs.google.com/document/d/1jMpmK5JHBxlldUhpQFbTVUH4hSch_SDL/edit?usp=sharing&ouid=110645136163076849141&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CNiwB6fafyZRdyL9dmQulBIXHnqcL1Xb/view?usp=drive_link




‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 2/10-24. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭1.‬ ‭Nyt fra elevrådet i ungemiljøet‬

‭2.‬ ‭Nyt fra ledelsen‬
‭a.‬ ‭Nyansættelser, økonomisekretær, to fastansatte lærere og en‬

‭lærervikar‬
‭i.‬ ‭De opslåede stillinger udløste stærke ansøgerfelter og‬

‭mundede ud i to faste ansættelser. Grundet en pludselig‬
‭langtidssygemelding kunne der i ansøgerfeltet desuden‬
‭ansættes en lærer i et vikariat.‬

‭ii.‬ ‭To andre skoler er gået sammen med Højmeskolen om at‬
‭ansætte en økonomiansvarlig sekretær. Hun vil hver onsdag‬
‭være på Højmeskolen.‬

‭b.‬ ‭Byggeri‬
‭i.‬ ‭Klasser der har undervisning over billedkunst og drama‬

‭oplever ind imellem støjgener. Undervisningen flyttes efter‬
‭behov til andre lokaler.‬

‭ii.‬ ‭Arkitekten på byggeriet ønsker, at Lines vægudsmykning‬
‭inddrages flere steder på skolen‬

‭Skoleudflugt for alle elever til Science park Universe‬

‭-‬ ‭Gode oplevelser‬
‭-‬ ‭Undervisning‬
‭-‬ ‭Fællesskab‬

‭Forældre fortæller, at børnene har haft mange gode‬
‭oplevelser. Der var aktiviteter, de ikke nåede. Fantastisk at‬
‭det kan lade sig gøre, at lave sådan en tur for alle.‬

‭3.‬ Årshjul 2024-2025

‭Skoleleder gennemgår overblik over året og drøfter emner med‬
‭skolebestyrelsen. Overblikket justeres.‬

https://docs.google.com/document/d/1ZvkNU9WWrKU0GJ5FRp_-RRPNtx2TE5xqOn_lggguAMg/edit?usp=sharing


‭4.‬ ‭Forældremøder, tilsyn med princip herfor‬
‭https://hojmeskolen.aula.dk/principper‬

‭Opleves skolens princip for forældremøder i overensstemmelse med‬
‭princippet herfor?‬

‭-‬ ‭Det opleves på mange klassetrin, at princippet følges.‬
‭-‬ ‭Forældre har oplevet, at det var godt, når lærerne desuden‬

‭præsenterede deres motivation  med at være lærer.‬
‭-‬ ‭Drøftelse af tilfælde, hvor der i klasser er noget på spil, hvor‬

‭klasseteams har været usikre på hvordan de kan tale om problemer‬
‭uden at de overskrider deres tavshedspligt. Det er ikke gavnligt for‬
‭fællesskabet.‬

‭-‬ ‭Drøftelse af tilfælde, hvor der er noget på spil internt i‬
‭forældregruppen. Det er ikke gavnligt for fællesskabet.‬

‭Overordnet vurderes det, at praksis stemmer overens med‬
‭princippet.‬

‭Ledelsen vil i personalegruppen tage et tema op om involvering af‬
‭forældre i drøftelse og løsning af faglige og trivselsmæssige‬
‭problemer i klassen. Herunder hvordan der kan skabes et trygt rum‬
‭for dette.‬

‭5.‬ ‭Bad efter idræt, skal ordensreglen ændres?‬
‭a.‬ ‭Perspektiv fra lærerne‬

‭i.‬ ‭Dette har ikke været drøftet endnu i år.‬
‭b.‬ ‭Perspektiv fra eleverne‬

‭Punktet genbesøges efter skolen har indsamlet erfaringer og praksis fra‬
‭idrætslærerne.‬

‭6.‬ ‭Brugen af skærme på skolen, nyt fra arbejdsgruppen‬

‭Arbejdsgruppen præsenterer deres ideer til princip udformet på baggrund‬
‭af besvarelser på analyse fra forældre og personale‬

‭Arbejdsgruppen arbejder videre med princippet.‬

https://hojmeskolen.aula.dk/principper


‭7.‬ ‭Forældreforening på Højmeskolen, skal vi lave sådan en?‬
‭a.‬ ‭Forældrearrangementer, hvad kunne det være? Julebanko, andet?‬

‭Inspiration:‬‭Forældreforeningen | tarupskole (aula.dk)‬
‭Forældreforeningen | tarupskole‬

‭Skoleleder præsenterer et eksempel på en forældreforening.‬

‭Bestyrelsen drøfter udfordringer og muligheder for en forældreforening.‬
‭Samarbejdsmuligheder. Kultur.‬

‭Der arbejdes på at finde kræfter uden for bestyrelsen, som kunne‬
‭engagere sig i det.‬

‭Evt.‬

‭På møde d. 8. oktober forventes Børn- og Ungeudvalget at beslutte at sende forslag til ny‬
‭budgettildelingsmodel på skoleområdet i høring.‬

‭Til jeres orientering og forberedelse vil I torsdag den 10. oktober modtage en mail med‬
‭høringsmaterialet samt link til webinaret, der som tidligere annonceret afholdes samme dag kl. 17-18.‬

‭Skoleledelsen deltager i dette webinar og skriver ud til bestyrelsen efterfølgende.‬

‭Forud for mødet deler ledelsen linket til webinaret med bestyrelsen.‬

‭Maria præsenterer mulighed for at indstille et projekt til “Vores Dyrup”. Maria arbejder videre med‬
‭det.‬

https://tarupskole.aula.dk/foraeldresamarbejde/foraeldreforeningen
https://tarupskole.aula.dk/foraeldresamarbejde/foraeldreforeningen


‭SKOLEBESTYRELSEN VED HØJMESKOLEN‬

‭Højmevænget 3, 5250 Odense SV. Tlf.: 63 75 34 00‬

‭SKOLEBESTYRELSESMØDE‬
‭Onsdag d. 28/8-24. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen‬

‭1.‬ ‭Se Futurum Børnemiljø‬

‭2.‬ ‭Nyt fra ledelsen‬
‭a.‬ ‭Byggeri:‬
‭b.‬ ‭Ansættelsessamtaler. Bianca, Maria deltager‬
‭c.‬ ‭Skoleårets start:‬

‭i.‬ ‭Emneuge 39 fylder lige nu. Alle glæder sig til besøg i Universe‬
‭Sciencepark‬

‭ii.‬ ‭Elever og personale er kommet godt i gang. I ungemiljøet med ny‬
‭struktur (Parallellagt uv mm)‬

‭3.‬ ‭Høring vedr. styrelsesvedtægt‬ Høringsmateriale vedr. styrelsesvedtægt
‭a.‬ ‭Forlag om at beslutningskompentencen til skoleudsættelse lægges hos‬

‭institutionsleder. Skolebestyrelsen laver ikke et høringssvar, da vi synes, det er‬
‭et rigtig fint initiativ.‬

‭4.‬ ‭Forældredag sidste fredag i september i 2025‬
‭a.‬ ‭Udmeldes allerede nu, så alle er forberedt på dagen‬
‭b.‬ ‭Forslag om at trykke plakater i vores Makerspace‬

‭5.‬ ‭Udarbejdelse af årshjul:‬

‭Sidste års punkter til dette års punkter‬

‭a.‬ ‭Ny dannelsesstrategi fra politisk hold:‬
‭https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/strategier/dannelsesstrate‬
‭gi‬‭-‬

‭i.‬ ‭Vi vil gerne lyse ind på lejrskoler hos os. : Principper for lejrskoler‬
‭genbesøges. Flere klasser tjener penge ind til lejrskoler/skolerejser‬

‭ii.‬ ‭Ny strategi for fritidspædagogik‬
‭iii.‬ ‭Ung Sammen (Ungestrategi)‬

‭b.‬ ‭Højmeskolens forældre”forening” Eksempel lige nu med Futurum‬
‭c.‬ ‭Fællesarrangement for alle forældre og elever, fx banko.‬
‭d.‬ ‭Kantine: Variation.‬
‭e.‬ ‭Skærm - hvordan bruges skærm!‬
‭f.‬ ‭Højt begavede børn‬
‭g.‬ ‭Portfolio-prøven evaluering.‬
‭h.‬ ‭Morgensang‬
‭i.‬ ‭Bad efter idræt, ordensregel nr. 11‬

https://drive.google.com/drive/folders/1IHlEbQgIaiyR_WuqjauUIocUNSLlj1zc?usp=sharing
https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/strategier/dannelsesstrategi
https://www.odense.dk/politik/politikker-og-visioner/strategier/dannelsesstrategi


‭i.‬ ‭Forslag: Reglen revideres så undtagelser ikke gælder for børnemiljøet‬
‭j.‬ ‭Lejrskoler/ekskursioner :Principper for lejrskoler genbesøges. Flere klasser‬

‭tjener penge ind til lejrskoler/skolerejser‬
‭k.‬ ‭Toiletter - forslag om børnerengøring, tag skrald med ud. Nudging! Papiret i‬

‭skraldespanden.‬

‭Line laver folder til/om forældreråd til inspiration til alle forældreråd. Den kan deles‬
‭ud til forældremøderne efter sommerferien.‬

‭6.‬ ‭Evt.‬

‭Nogle få forældre (tre) har snakket om nedenstående i forhold til SFO, som Bianca‬
‭bringer op:‬

‭a.‬ ‭Forslag om samling kl. 13.30, byd velkommen med dagens program.‬

‭Lige nu sendes program ud på AULA, og det hænger også i alle klasser.‬
‭Mange børn er allerede godt i gang med leg. Så det opleves ikke som en‬
‭generel efterspørgsel. Men det undersøges nærmere.‬

‭b.‬ ‭Oplevelse hos flere forældre af, at der er mange voksne i køkkenet uden børn‬

‭Andre i bestyrelsen oplever, at det er godt, at børnene leger mere frit og selv i‬
‭SFO, og de ved, at der er voksne i køkkenet.‬

‭c.‬ ‭Tjek ind ude i klasserne og præsentér dagens program gøre i nogle klasser‬

‭d.‬ ‭Børnene oplever ikke at de voksne møder dem - igen ikke enighed om det i‬
‭bestyrelsen.‬

‭e.‬ ‭Der er snak om 3. klasserne ikke synes, det er sjovt og attraktivt.‬

‭Det er ikke det vi ser på indmeldelsestallet og i dagligdagen. Modsvar fra dele‬
‭af bestyrelsen, hvad er det, de går hjem til. Det må være en forældreopgave at‬
‭tale et aktivit fritidsliv op med SFO. Der er fede tilbud i SFO’en‬

‭f.‬ ‭Mere info om hvad SFO’en er og kan.‬
‭g.‬ ‭Klub for 4.klasse og op kunne være fedt‬

‭Regler omkring Smarture - Det besluttes i bestyrelsen, at smarture, ligesom telefoner, skal‬
‭være i tasken, når der er SFO‬

‭Ovenstående tages med tilbage i pædagoggruppen og drøftes.‬

‭Affald: En forælder har taget billeder af skrald på skolen. På skolen er der Grøn uge‬
‭hver uge, hvor en årgang står for indsamling af skrald.‬


