SKOLEBESTYRELSESMODE

d. 17-6-26. KI. 17.00-19.00 i personalerummet

Fremmaegdte:

Dagsorden

- Gennemgang af klasseskemaer v. Martin & Caroline. I fir dem tilsendt tirsdag
aften.
- Martin og Caroline gennemgar alle klasseskemaer og forklarer, hvilke
prioriteringer der ligger bag.
- Parallellegning er i hegj grad lykkedes

- Arsberetning 25/26 - vi hjzlpes ad.
- Bianca deler
- Besog fra Japan
- EM - pension - flere dere er sagt farvel og goddag til
- Foraldreovertagelsesdagen
- Skolemad - status
- Idraetsskole
- Handlingsnotat
- Léan af lokaler - link
- Ny bestyrelse - og et farvel til nogle
- hvad ser bestyrelsen ind 1 at skulle arbejde med 1 det naeste
skoledr...
- Arbejdsdag
- Det besluttes, at arsberetningen udsendes inden sommerferien, og
skoleleder udsender nyhedsbrev 1 forbindelse med opstart af naeste
skolear
- Line og Bianca udarbejder beretningen

- Klargering til den nye bestyrelse
- Skoleleder Cecilie har forberedt drev-mappe med relevante dokumenter,
medekalender og dagsorden for det forste mede
- Skoleleder deler skolens arbejde med bevagelsesstrategi - der kommer
mere om dette pd bestyrelsesmader naste ar



- Skoleleder gnsker at drofte 1 bestyrelsen hvordan skolen hdndterer
konflikthédndtering og grenseoverskridende adferd gennem restorativ
praksis. Kan det understettes af foreldre - miske der kan arbejdes med
det pd en méde, sa det ender ud 1 et princip?

- Evt.

- Skolen har haft uanmeldt besag fra arbejdstilsynet: Tilbagemeldingen
var at Hgjmeskolen 1 forhold til psykisk arbejdsmilje ligger langt over
middel. Der er lavet et undersggelsespabud om ventilationen og
temperaturer 1 ungemiljoet.

- Det gronne omrade pa den anden side af broen v. Line
- omradet er blevet gravet op - yderligt er ikke sket. Omréadet er
aflukket.
- Der foreligger fortsat ikke et heringssvar pa det betingede salg af
omradet
- de arkaologiske undersogelser er foretaget men resultater
foreligger ikke

Svar: (CW indszatter)

- TAK for indsatsen i denne valgperiode til jer

God sommer!



