SKOLEBESTYRELSEN VED HOJMESKOLEN
Hojmevanget 3, 5250 Odense SV. TIf.: 63 75 34 00

SKOLEBESTYRELSESMODE

d. 2/10-24. KI. 17.00-19.00 i personalerummet pa Hajmeskolen

1. Nyt fra elevrddet 1 ungemiljoet

2. Nyt fra ledelsen
a. Nyansettelser, skonomisekretar, to fastansatte lerere og en
lerervikar
1. De opsléede stillinger udleste sterke ansggerfelter og
mundede ud i to faste ansettelser. Grundet en pludselig
langtidssygemelding kunne der i ansogerfeltet desuden
ansattes en larer 1 et vikariat.

ii.  To andre skoler er gdet sammen med Hojmeskolen om at
ans@tte en skonomiansvarlig sekreter. Hun vil hver onsdag
vare pd Hoymeskolen.

b. Byggeri
1. Klasser der har undervisning over billedkunst og drama
oplever ind imellem stgjgener. Undervisningen flyttes efter
behov til andre lokaler.

ii.  Arkitekten pé byggeriet ensker, at Lines vegudsmykning

inddrages flere steder pé skolen

Skoleudflugt for alle elever til Science park Universe

- Gode oplevelser
- Undervisning
- Fallesskab

Foraeldre forteller, at barnene har haft mange gode
oplevelser. Der var aktiviteter, de ikke nidede. Fantastisk at
det kan lade sig gore, at lave séddan en tur for alle.

3. B Arshjul 2024-2025

Skoleleder gennemgér overblik over aret og drefter emner med
skolebestyrelsen. Overblikket justeres.


https://docs.google.com/document/d/1ZvkNU9WWrKU0GJ5FRp_-RRPNtx2TE5xqOn_lggguAMg/edit?usp=sharing

4. Foreldremeder, tilsyn med princip herfor
https://hojmeskolen.aula.dk/principper

Opleves skolens princip for foreldremeder 1 overensstemmelse med
princippet herfor?

Det opleves pa mange klassetrin, at princippet folges.

Foraldre har oplevet, at det var godt, nar lererne desuden
prasenterede deres motivation med at vaere larer.

Droftelse af tilfaelde, hvor der i klasser er noget pa spil, hvor
klasseteams har vaeret usikre pa hvordan de kan tale om problemer
uden at de overskrider deres tavshedspligt. Det er ikke gavnligt for
feellesskabet.

Droftelse af tilfeelde, hvor der er noget pa spil internt i
foreldregruppen. Det er ikke gavnligt for fallesskabet.

Overordnet vurderes det, at praksis stemmer overens med
princippet.

Ledelsen vil i personalegruppen tage et tema op om involvering af
foreeldre i droftelse og lasning af faglige og trivselsmaessige
problemer i klassen. Herunder hvordan der kan skabes et trygt rum
for dette.

5. Bad efter idrat, skal ordensreglen &ndres?
a. Perspektiv fra lererne

1.  Dette har ikke veeret droftet endnu 1 ar.

b. Perspektiv fra eleverne

Punktet genbesoges efter skolen har indsamlet erfaringer og praksis fra
idraetslarerne.

6. Brugen af skeerme pé skolen, nyt fra arbejdsgruppen

Arbejdsgruppen prasenterer deres ideer til princip udformet pa baggrund
af besvarelser pa analyse fra foreldre og personale

Arbejdsgruppen arbejder videre med princippet.


https://hojmeskolen.aula.dk/principper

7. Foreldreforening pd Hejmeskolen, skal vi lave sédan en?
a. Foraldrearrangementer, hvad kunne det veere? Julebanko, andet?

Inspiration: Foraldreforeningen | tarupskole (aula.dk)

Forzldreforeningen | tarupskole

Skoleleder prasenterer et eksempel pa en foreldreforening.

Bestyrelsen drefter udfordringer og muligheder for en foraldreforening.
Samarbejdsmuligheder. Kultur.

Der arbejdes pa at finde krafter uden for bestyrelsen, som kunne
engagere sig 1 det.

Evt.

P& mede d. 8. oktober forventes Barn- og Ungeudvalget at beslutte at sende forslag til ny
budgettildelingsmodel pa skoleomradet i hering.

Til jeres orientering og forberedelse vil I torsdag den 10. oktober modtage en mail med
heringsmaterialet samt link til webinaret, der som tidligere annonceret atholdes samme dag kl. 17-18.

Skoleledelsen deltager i dette webinar og skriver ud til bestyrelsen efterfalgende.
Forud for medet deler ledelsen linket til webinaret med bestyrelsen.

Maria praesenterer mulighed for at indstille et projekt til “Vores Dyrup”. Maria arbejder videre med
det.


https://tarupskole.aula.dk/foraeldresamarbejde/foraeldreforeningen
https://tarupskole.aula.dk/foraeldresamarbejde/foraeldreforeningen

