
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Onsdag d. 25/10 2023. Kl. 17.00-19.00 i personalerummet på Højmeskolen 

 

Afbud: Hector 5a, Loui Erbs, Anette Schmidt 
Deltager: Kalle Ringsmose Andersen, Maria Bøgebjerg, Bianca Hansen, Ane-mette Madsen, Henning Rix, Line 
Borgersen, Cecilie Winther, Caroline Kreiberg, Lars Mathisen Hansen, Mads 6.b, Johanne 8.m, Maja 5b 
 
 
Nyt fra ledelsen (15 min)  

Medarbejdertrivselsundersøgelsen 
Skoleleder gennemgår medarbejdertrivselsundersøgelse og trækker frem, hvor der siden sidst 
er parametre, der har bevæget sig. Vi rykker frem på involvering i arbejdspladsen og oplevelsen 
af mulighederne for at løse arbejdsopgaver.  
Afstikkere tages alvorligt. F.eks. har enkelte svaret, at de kun i lav grad har mulighed for at lære 
nyt på deres arbejde.  
Den 1/11-23 arbejder ledelsen og personalet sammen med handleplaner i forhold til 
trivselsundersøgelsen.  
 
Åbent hus for Forårs SFO, indskrivningsperiode 
Afviklet i uge 41 
En anden form end sidste år – åbent hus og informationsmødet lagt sammen.   
 
Ansættelser 
Den 26/10 afvikles ansættelsessamtaler til en lærer i ungemiljøet – der har var mange gode 
ansøgere.  
Den 30/10 er der ansættelsessamtaler til en pædagogstilling. Ansøgningsfristen er i dag. 
 
Elevator 
Elevator har været i udbud, men ingen har afgivet et tilbud 

 
Toiletter 
Skoleleder fortæller om, at der tænkes i at have både drenge- pige- og unisextoiletter 

  
 
Nyt fra eleverne (10 min) 
 
Evaluering af forældredagen d. 29/9 - evt. udvalg til udarbejdelse af spørgeskema. (20 min) 

Yngste elevråd: Oplevede at dagen var god og sjov. I det ældste elevråd er oplevelsen også, at 
det var en god dag – flere havde omlagt tidspunktet.  
Forældre: Dejligt som forældre at opleve børnene. Konflikter blandt børn løses af de forældre 
på dagen efter bedste evne.  
 
Pointer:  

▪ Planlægning igangsættes tidligt 
▪ At dagens program står forældrene helt frit for at planlægge, kan være årsag til, at 

nogen forældre er afholdene med at melde sig til dagen.  
 
Det besluttes, at bestyrelsen ikke for nuværende gør mere i en evaluering af dagen. 
Personalet udtrykker, at der har været stor kvalitet i at personalet kunne afholde det 
pædagogiske døgn. Godt fagligt indhold og  



 
Økonomi v. Cecilie, Line og Henning (10 min) 

▪ Skoleleder gennemgår i store træk økonomien – det ser ud til at budgettet er i balance. 
Driftsbudgettet er styrket ved at økonomi flyttes fra personale i skoledel. 

▪   
 
 
Lektier - drøftelse/øvelse med spørgsmål til henholdsvis elever, forældre og medarbejdere. Skal der laves 
princip? (30 min) 

drøftelse 
Yngste elevråd mener at lektier, der giver mening og som der følges op på, er ok  
Opmærksomhed på at der kan være stor forskel på lektier mellem parallelklasser  
Undervisning vs. lektier – forældreansvar? 
Elevansvar – forældreansvar 
At udvikle børnene fagligt og socialt er et fælles ansvar mellem forældre og skole. 
Mængde, hyppighed og mening. 
Lektier som dannelse – motiverende 
Både i børne- og ungemiljøet er der forskel fra klasse til klasse hvordan lektier anvendes af 
lærerne. 
 
Højt informationsniveau på aula og svær adgang til lærere ved aflevering. Skift i relationer 
for forældre. 

 
Det besluttes 

▪ Ledelsen ser hvor i ”Princip for skole-hjem-samarbejder” man kunne indføje 
noget om lektier og forventningsafstemning mellem skole og hjem.  

▪ at lektier drøftes i personalegruppen 
▪ at der på kommende forældremøder er et punkt vedr. lektier og 

forventningsafstemning i forbindelse med lektier 
 
 
Inklusion og trivsel (antimobbestrategien), herunder gennemgang og opfølgning på sundhedsprofil-
rapporterne. (20 min) 

Skoleleder fortæller, at ledelsen i år har valgt indføre en systematik i opfølgning på årets 
sundhedsprofil-rapporter ved at klasseteamet forholder sig til data og bl.a. vurderer, hvor der 
er brug for indsatser, hvordan eleverne skal inddrages og forældre orienteres og evt. inddrages. 
Inspiration fra naboskole, som har benyttet den systematik gennem flere år med gode 
resultater.  
 

Morgensang, drøftelse, skal der laves et princip? (10 min) 
Elevperspektiver:  

▪ God til meddelelser 
▪ Fejringer af alle i ungemiljøet, som har haft fødselsdag  

Forældre 
▪ Morgensang er en god ting 

Punktet genoptages 
 
 
Evt. (5 min) 

▪ Medarbejdernes dag – det var dejligt at møde ind til. God ide med at eleverne kunne 
skrive beskeder. 

▪ Forældrebekymring for særligt de store elever som cykler – også i modsat retning. 
▪ Gaderobeplads er snæver for nogle klasser.  


