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Bestyrelsens arsberetning 2021/22

Sommeren star for degren, og snart leegger vi endnu et skolear bag os, og det er ogsa i denne an-
ledning, at bestyrelsen traditionen tro beretter om arets arbejde. Skolearet 2021/22 har veeret

travlt, og bestyrelsens arbejde nyttigt pa mange fronter.

Da Martin Hosbond i efteraret forlod skolen for at patage sig nye udfordringer pa Hjalleseskolen,
bad vi Caroline Kreiberg velkommen som ny souschef pa Hgjmeskolen. Blandt mange andre ting
deltager Caroline i bestyrelsens arbejde, og vi har nu i flere maneder haft nytte af hendes store
erfaring, engagement og venlige facon. Bestyrelsen hilser Caroline velkommen, og ser frem til et

godt og nyttigt samarbejde.

Renoveringen af skolens inde- og udearealer har fortsat skolearet igennem. Udskiftning af vinduer
er feerdig til gavn for indeklimaet og varmeregningen. Gangen med de vade gulve har faet nyt tag,

og slutteligt er SFO’ens pavilloner blevet malet og frisket op.

Det var ogsa i lgbet af det forgangne skolear, at Velfaeerdens Fundament pd Odense Kommunes
initiativ sa dagens lys. Velfaerdens Fundament skal styrke Odenses lokalomrader, og i Hajme/Dyrup
betyder dette, at der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repreesentanter fra skolen, for-
eningslivet, kirken og lokalsamfundet. Denne arbejdsgruppe har arbejdet pa en prioriteret liste af
konkrete tiltag med sigtet at ggre vores lokalomrade endnu mere attraktivt. Vi kan allerede tydeligt
se hvordan de ca. 18,5 mio. kroner, som Velfaerdens Fundament har bragt med sig, gavner omra-
det. Dette arbejde vil fortseette laenge endnu, og vi kan glaede os til en ny legeplads pa skolen, et
teknologi-torv, modernisering af dramalokalet, en beachvolleybane, en anlgbsplads for kanoer ved

aen og meget andet godt.

Bestyrelsens primzere middel til indflydelse er udarbejdelse af og tilsyn med principper, eller ret-
ningslinjer, for Hgjmeskolens drift. Principperne beskriver rammerne for skolens savel som foreel-
drenes ansvar i samarbejdet om vore bgrns leering. Vi har i ar tilfgjet et helt katalog med nye prin-
cipper, der drejer sig om skole-/hjem samarbejdet. Dette katalog indeholder principper for skole-

hjem-samtalen, foraeldremader, kommunikation mellem skole og hjem, foraeldres deltagelse i sko-
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lens liv samt underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen. En eftermiddag i sel-
skab med Sofie Minster blev de nye principper praesenteret, og de er nu en del af det katalog af
geeldende principper, som findes pa skolens hjemmeside. Foreeldre og andre interessenter opfor-
dres til at orientere sig i disse. Bestyrelsen glaeder sig til at se de nye principper folde sig ud og til

det fortsatte arbejde med revidering og udarbejdelse af principper.

Hgjmeskolen fik i arets lgb ogsa et tidssvarende logo som sammenfatter vore vaerdier og vores
mission. Nar vi samles igen efter sommerferien, vil vores nye logo veere af finde bade ude og inde.

Logoet - i forskellige farver - vil blandt andet blive brugt som vejviser pa skolens arealer.

Odense Kommune har i samrad med skolerne vedtaget en ny tildelingsmodel for den specialpae-
dagogiske indsats. Pa godt og ondt @gger denne nye model skolens incitament til at beholde elever
med saerlige behov pa skolen. Med et opdateret syn pa omradets demografi har Hgjmeskolen faet
flere penge til den specialpeedagogiske indsats, hvilket har bragt balance i regnskabet for et vigtigt

omrade, som leenge har vaeret udfordret pa bekostning af almenomradet.

Skolearet blev afsluttet med valg af en ny bestyrelse. Interessen for bestyrelsens arbejde synes
aldrig at have veeret sterre end lige nu, og useedvanlig mange nye foraeldre har meldt deres kandi-
datur, og ser frem til fire ar i Hgjmeskolens bestyrelse. Erfarne og nye kreefter star klar til at bidrage
til bestyrelsens fortsatte indflydelse og gode samarbejde med ledelsen. De kan i det kommende
skolear se frem til et speendende arbejde med debat om “Det gode frikvarter”, princip for digital
dannelse, traditioner pa Hgjmeskolen, det fortsatte arbejde med Velfeerdens Fundament og meget

andet.

Den siddende formand og naestformand takker af efter mange ars arbejde, og med en god for-
nemmelse af, at Hgjmeskolen fortsat vil have en engageret, samarbejdende og effektfuld bestyrel-
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Bestyrelsen gnsker hele Hgjmeskolen en DEJLIG sommer!
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