Skolebestyrelsens arsberetning 2023

Ny bestyrelse

| august satte den nye bestyrelse sig sammen for fgrste gang. Som noget nyt er der ogsa
elevrepraesentanter med fra bgrnemiljget, hvilket giver en rigtig god energi og et godt
perspektiv pa skoledagen, nar ogsa skolens yngre elever inddrages. Sammen med skolens
ledelse blev vi enige om vores feelles opgave og samarbejde, hvilket der kom denne video
ud af https://hojmeskolen.aula.dk/om-skolebestyrelsen Vi synes, den pa bedste vis viser
hvorfor, vores arbejde er vigtigt og jeres feedback og opbakning ligesa.

Revidering af skolens antimobbestrategi, vaerdiregelsaet
og ordensregler

Det fremgar af folkeskolelovens § 44, stk. 4, at skolebestyrelsen skal fastsaette skolens
ordensregler og veerdiregelsaet. Reglerne er en vigtig forudsaetning for det gode
arbejdsklima for bade barn og voksne pa skolen. Derfor startede vi ud med at fa belyst og
revideret netop det omrade i vores arbejde. | dag fremgar det tydeligt af skolens hjemmeside
og skolens praksis, at det, der geelder, er folgende:
https://hojmeskolen.aula.dk/antimobbestrateqi

https://hojmeskolen.aula.dk/ordensregler

@konomi

Skolens gkonomi styres fortsat ansvarligt med klare prioriteringer. | neeste skolear er der
feerre elever og klasser pa skolen, da vi siger farvel til tre 9.klasser og velkommen til to sma
0.klasser, og vores nuveerende 7.a, b og ¢ slds sammen til 8.y og 8.x. Samlet betyder det
feerre voksne, hvorfor skolen har matte udpege en leerer til forflyttelse i foraret og flere
midlertidige anseettelser desvaerre ophgrer til sommer.

Samtidig er der fortsat prioriteret midler til 5. klassernes lejrskole, klasseekskursioner og
oplevelser pa alle argange, nye leeremidler, Igbende udskiftning af skolemabler og teknologi
samt laeremidler.

Principper

Bestyrelsens arbejde har veeret nyttigt og vaerdsat. Som skolebestyrelse strukturerer vi vores
arbejde om udviklingen af principper for forskellige dele af skolens virke. | dette skolear har
vi udarbejdet et princip for digital dannelse samt et princip for foreeldreradsarbejdet og
klassekassen. To principper, vi tror pa, kan understatte vores barns deltagelse i skolens
faellesskaber samt deres faglige og sociale udvikling.


https://hojmeskolen.aula.dk/om-skolebestyrelsen
https://hojmeskolen.aula.dk/antimobbestrategi
https://hojmeskolen.aula.dk/ordensregler

Principperne er blevet til gennem inddragelse af medarbejdere, foreeldre og elever, og de
kan laeses her:

https://hojmeskolen.aula.dk/principper

Godkendelse af konvertering af UUV

Pa arets sidste bestyrelsesmade godkendte vi skemaer til kommende skolear. Her har vi
med hjemmel i folkeskoleloven godkendt, at skoledagen forkortes pa Hgjmeskolen, og der
dermed er flere ressourcer i og omkring den undervisning, der sa er.

Naste skolear

Vi vil fortsat arbejdet med at udvikle skolen og gare vores skole til den bedste skole. Vi
haber, | vil veere med og stegtte op om vores principper og arbejde.

Et af vores forgaengeres initiativer, som vi bakker op om, er foraeldre-overtagelsesdagen, der
naeste ar er d. 29. september. Vi har som hjeelp til jer, der star for dagen i de forskellige
klasser, udarbejdet en folder, som vi ogsd har vedheeftet her.

De bedste sommerhilsner
Skolebestyrelsen


https://hojmeskolen.aula.dk/principper

